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JOGOS OLIMPICOS

e maio de 2008
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e 1894 - fundacao do COI (Paris)

e 1896 — Jogos Olimpicos de Atenas (Jogos
de Verao)

e 1924 — Jogos Olimpicos de Inverno
(Chamonix, Franca)

e 2010 — Jogos Olimpicos da Juventude
(Jogos de Verao — Cingapura)
2007 Guatemala



YOUTH OLYMPIC GAMES
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Seminario Gestdo de Legados
de Megaeventos Esportivos

1 a 4 de maio de 2008

Arte SESC
Rua Marqués de Abrantes. 99
Flamengo - Rio de Janeiro - RJ




W

~——

YOUTH OLYMPIC GAMES s

1 a 4 de maio de 2008
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SUPPORT SINGAPORE IN THE BID FOR YOUTH OLYMPIC GAMES 2010



JOGOS OLIMPICOS DA JUVENTUDE

Jovens 14 — 18 anos

12 dias

26 esportes

Jogos Olimpicos da Juventude

Verao 2010 — Cingapura (3200 atletas, 800
auxiliares)

Jogos Olimpicos da Juventude
Inverno 2012 - ? (1000 atletas, 500 auxiliares)



JOGOS OLIMPICOS DA JUVENTUDE

e Competicoes de alto nivel

e Homenagem aos talentos

e Programacao cultural

e Beneficios do esporte para uma vida saudavel

e Valores sociais que o esporte pode ajudar a
promover

e Os perigos do doping, do overtraining e do
sedentarismo

e Promogao de valores Olimpicos (valores como
legado)




Legado axiologico (ou de valores) dos
Jogos Olimpicos:
dos "mega” aos “"micro” eventos



Valores do esporte:
Possibilidades Interpretativas

Bases:

~endmeno esportivo em si (principios);
nstituicoes esportivas e/ou educacionais;
mplicacoes socio-culturais.




Desdobramentos

» Valores DO Esporte

» Valores NO Esporte



Jogos do SESI:
a sustentacao em valores

» O Esporte agrega valor a vida do trabalhador e
da empresa;

* A sustentacao em valores deve ser o que
legitima as acoes do Projeto SESI - Esporte;

* A responsabilidade social € o foco para as
acoes.



Pesquisa: valores do Esporte

entre trabalhadores
Objetivo Geral

v Analisar o conteudo das falas dos
trabalhadores-atletas das industrias, buscando
identificar os valores que eles espontaneamente
atribuem ao esporte e a pratica esportiva e a

sua relacao com a empresa.



Obijetivo Geral

v Analisar o conteudo das falas dos
trabalhadores-atletas das industrias,
buscando identificar os valores que
eles espontaneamente atribuem ao
esporte e a pratica esportiva e a
sua relacao com a empresa.



JUSTIFICATIVA

v Aprofundar de forma mais qualitativa o tema a
partir da analise das falas espontaneas dos
informantes, visando instrumentalizar e legitimar as

diretrizes do Projeto Valores do Esporte SESI.



Metodologia

v METODO: ANALISE DE CONTEUDO
(Bardin,2004)

v AMOSTRA: 85 TRABALHADORES-
ATLETAS (Nordeste, Centro-oeste, Sul e
Sudeste)

v. INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOQCS:
Entrevista parcialmente estruturada



Resultados



1) Valores desenvolvidos com a pratica esportiva

Valores Desenvolvidos - Atletas
60
@ AMIZA DE ENTRE COMPA NHEIROS /
INTERCAMBIOS
50 m UNIAO/FAMILIA/ESPIRITO DE EQUIPE
0O RESPEITO
40 -
0O DETERMINACAO / FORGCA DE VONTADE
30 m VISBILIDADE / SAIR DO ANONIMATO
@ SUPERACAO / COMPETITIV IDADE
20 m SAUDE/DISPOSICAO
O QUALIDADE DE VIDA / BEM-ESTAR
10
m OPORTUNIDA DE DE EMPREGO
0 m DISCIPLINA
1
Categorias




2) Valores agregados no cotidiano da empresa

Valores Empresa - Atletas
= AMIZADES/ESTREITAMENTO /
45 INTEGRA CAO
m ESPIRITO DE EQUIPE/UNIAO
40
O ENTUSIA SMO/INCENTIVO/MOTIVACAO
35
O ADESAO
30 _
m DISCIPLINA/CONCENTRACAO
25 = DETERMINA CAO / FORCA DE VONTADE
20 m RESPEITO
O SUPERACAO
15
m COMPROMETIMENTO
10
= RELACAO DE AMIZADE COM A
EMPRESA / FAMILIA
5
(@]
1
Categorias




3) O que a empresa ganha ao incentivar

0 esporte entre trabalhadores

40

35

30

25

20

15

10

O que a Empresa Ganha - Atletas

1

Categorias

MOTIVACAO DO FUNCIONARIO /
VALORIZACAO PESSOAL

DIVULGACAO DO NOME

RENDIMENTO / PRODUTIV IDA DE

DISPOSICA O (FIiSICA)
FUNCIONA RIO MA IS A NIMA DO

FUNCIONA RIO COM MA IS SAUDE,
MENOS DOENCA, MENOS
ABSENTEISMO

VESTIR A CAMISA /
COMPROMETIMENTO / IDENTIDA DE
COM A EMPRESA

INTEGRACAO

BOA IMAGEM /
RESPONSABILIDADE SOCIAL

DIMINUICAO DO STRESS

BOM RELACIONAMENTO /
COMPA NHEIRISMO




CONCLUSOES GERAIS

v Os trés primeiros valores mais votados no total de atletas
(amizades, espirito de equipe e respeito) sao afetivos e
relacionais;

v' Os proximos trés valores (determinacdo, visibilidade e
superacao) sao valores individuais de desenvolvimento de
gualidades ou vantagens pessoais;

v'Os trés seguintes, sdo relativos a manutencio da vida e a
qualidade e possibilidade de existéncia (saude, qualidade de
vida e oportunidade de emprego).
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